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PRAKTIKBESKRIVELSE

A. Beskrivelse af praktikstedet

Institutionens navn:

Bakkegarden

Adresse:

Annebergparken 62, 4500 Nykgbing

TIf.:

5996 5900

E-mailadresse:

bakkegaarden@regionsjaelland.dk

Hjemmesideadresse:

www.Bakkegarden.dk

Abningstider:

Hele dggnet

Institutionsleder:

Peter Jgrgensen

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik szet kryds ved de specialiseringsmuligheder, der er pa
praktikstedet (de 3 farver gar igen nede i skabelonen for de tre forskellige

specialiseringer)
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Fysiske rammer, ude og inde: | Bakkegarden er en landsdaekkende sikret institution for bgrn og unge, med kriminel adfeerd og andre
Faciliteter (herunder faciliteter| kriminalitetsproblematikker. Bakkegarden er beliggende i det gamle Annebergparken, omgivet af

i lokalomradet) skov og lige ned til Isefjorden.
Bakkegarden’s sikrede afdelinger, bestar af 3 afdelinger fordelt pa adresserne: Annebergparken nr.
34 og 45. Bakkegardens sikrede afdelinger er ElImehuset @st, EImehuset Vest og Garden,
afdelingerne er sikret med et flere meter hgjt hegn, tremmer for vinduerne, laste dgre og video
overvagning. Dertil har afdelingerne 4 udendgrsarealer, med bl.a. boldbaner og klatrevaeg.
Bakkegarden har tilknyttet skole i Annebergparken 45, og administration i Annebergparken 62

Bakkegarden bestar endvidere af:

e Skelbaekgard er et dbent botilbud, malrettet sent udviklede og mentalt retarderede unge med
kriminel adfeerd. Der kan ogsa vaere midlertidige projekter pa andre adresser i Odsherreds
lokalomrade.

® o Birkehuset beliggende i Annebergparken 62, bestar af 2 boenheder. Afdeling 1-3 som af anbragte

unge u. 18 ar og afdeling 4-6 som bestar af beboer over 18 ar. Birkehuset er malrettet ung

lettere retarderede med kriminel adfzaerd, som kan have brug for afskeermning i et skraeddersyet
projekt. | Birkehuset er det muligt at placere unge pa delvist lukkede afdelinger. Faelles for begge
afdelinger, er beboerne anbragt pa forskelligt grundlag, herunder: § 107, §108, UKN,
domsanbragte med type domme.

Du kan lese mere pa Bakkegarden’s hjemmeside: www.Bakkegarden.dk

Antal bgrn/unge/voksne: | P& Bakkegardens sikrede afdelinger er der plads til 15 unge og pa de abne afdelinger, varierer
pladserne afhaengigt efter behov og efterspgrgsel.

Aldersgruppe: | e P3 Bakkegarden'’s sikrede afdelinger er aldersgruppen 15 til 18 ar. | de tilfeelde hvor den unge
bliver 18 ar, under deres anbringelse pa Bakkegarden, er det muligt at sgge om at fa lov til at
afslutte forlgbet her. Det skal tilfgjes, at Bakkegarden kan modtage unge fra de er fyldt 12 ar,
med formalet om paedagogisk-psykologisk observation.

e Pa Bakkegarden’s abne afdeling samt Birkehuset er den samledes aldersgruppe 15 ar og frem.
Det er dog vigtigt at pointere at beboere over og under 18 ar, ikke bor pa samme afdeling.
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Beskrivelse af malgruppen: | Bakkegarden modtager unge af begge kon og med bade dansk og etnisk baggrund til:

* Anbringelse i varetaegtssurrogat.

* Afsoning af feengselsstraffe.

* Pazdagogisk-psykologisk observation.

* Laengerevarende paedagogisk forbedringsforlgb.

*  Fuldbyrdelse af ungdomssanktion samt anbringelse efter farlighedskriteriet.

* UKN anbringelser i henhold til Lov om bekaempelses af ungdomskriminalitet (LBU)

(justitsministeriets hjemmeside).

Desuden modtager Bakkegarden unge mentalt kognitivt udfordrede med kriminel adfeerd og
kriminalitetsproblematikker. Denne malgruppe placeres primaert pa de abne afdelinger.

Indsatsomrader/ aktuelle projekter: | For yderligere information se hjemmesiden: www.Bakkegarden.dk

Arbejdsmetoder: | P4 Bakkegarden har vi som personale fokus pa at mgde de unge med faglighed, engagement, respekt
og rummelighed. Vi har fokus pa at skabe stabile, trygge og omsorgsfulde rammer, der sikrer at de
unge fgler sig mgdt, forstaet og som kan bidrage til en positiv udvikling og kriminalitets
nedbringende adfaerd. Vi bestraber os pa altid at se borgerens/den unges perspektiv i forhold til
arsagen til deres anbringelse.

Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og | Personalet pa Bakkegarden er uddannet i arbejdet med neuropaedagogiske og neuropsykologiske

begrundelser herfor. | irategier. Vi anvender derfor den Neuroaffektive tilgang, hvor vi fokuserer pa de unges
felelsesmaessige udvikling og hvordan vi gennem vores relationelle arbejde kan fremme en ny
folelsesmaessig modning. Vi anvender den neuroaffektive analysemodel, til at fa en forstaelse af,
hvor borgeren befinder sig fglelsesmaessigt og hvordan vi mest hensigtsmaessigt kan arbejde med
borgeren. Vores unge er anbragt med et henblik pa kriminalitets nedbringende adfeerd, vi arbejder
derfor med udgangspunkt i den enkelte borger og ud fra de muligheder og domsbetingelser der ma
veare.

Dette g@r at vi i hverdagen arbejder malrettet med at mgde vores unge, der hvor de er og hjzlpe
dem videre i deres hverdag, og fa en stgrre forstaelse af dem selv.
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Husk at stotte borgeren i

En stor del af strukturen i hverdagen er rettet mod deres fremtid, derfor arbejder vi med ADL
traening.

Jeg er dygtig
og bliver
Jeg er OK og udfordret tilpas
foler mig forstaet
i mine behov

Jeg eren
del af et
feellesskab

Jeg ved, hvad
der er
vigtigt for mig

- venskaber - dromme, personlige vaerdier
- keoreste - forbilleder

- familier - oplevelser

- fallesskaber - samfundsengagement

Tvaerprofessionelt samarbejde:

Af eksterne tvaerfaglige samarbejdspartnere kan naevnes: politi, advokater, socialradgivere,
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

psykologer, psykiatere, kontaktpersoner, fx fra de unges opholdssteder eller
uddannelsesinstitutioner, skoler, foraeldre og andre pargrende.

Personalegruppens sammensaetning: | P4 Bakkegarden er der ansat flere forskellige faggrupper, personalegruppen bestar saledes af:

paedagoger og peedagogmedhjlpere, skolelzerere og andet faguddannet personale.
Derudover har vi HK ansatte, kekkenpersonale, socialradgiver.

Praktikvejlederens kvalifikationer: | Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)
Hvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige kvalifikationer.

Hvis der er en vejleder, sattes kryds ud de forskellige kvalifikationer. Praktikvejlederuddannelse
(6-8 ugers uddannelsesforlgb)

Andet/andre uddannelser
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Forbesggets tilrettelaeggelse: | Bakkegarden modtager information sa snart en studerende har faet tildelt praktikplads her og i
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbespget: | samme anledning modtager vi information om hvornér vi kan forvente at den studerende senest vil
kontakte os for at aftale et formgde. | mgdet deltager praktikvejlederne og uddannelsesleder.

Den studerendes forberedelse til forbespget Du vil fa besked om mulig ansaettelse, hurtigst muligt efter samtalen er afholdt.

Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan

Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start Vores forventninger ved forbesgget er at du har laest om Bakkegarden via vores hjemmeside
Introduktion til praktikstedet og pa baggrund af dette, har gjort dig nogle tanker omkring en praktik hos os.
Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til Ipnnede praktikker | g ogs4 praktikbeskrivelsen:

m.v.

Praktikstedets forventninger til den studerende
Drgftelsen af kompetencemal, viden- og faerdighedsmal, uddannelsesplan og
malformuleringen

Med udgangspunkt i praktikbeskrivelsen drgfter vi gensidige forventninger til praktikforlgbet. Det er
vigtigt at du som studerende har taget stilling til bade dine forventninger til forlgbet, samt dine
gnsker og behov (elektroniske hjalpemidler) for praktikken pa Bakkegarden.

Bakkegarden leegger veegt pa, at du som praktikant er reflekterende i dit arbejde med de unge og
med henblik pa de paedagogiske tiltag og din indflydelse pa andre mennesker.

Vi forventer endvidere at du kan veere tydelig og rolig i bade dit verbale og non-verbale sprog.

Den studerendes mgdeplan

Herefter drgftes uddannelsesplan, kompetencemal, viden- og feerdighedsmal samt malformulering.
Du far ved mgdet udleveret forskellige dokumenter til underskrift, det er vigtigt at pointere at det er
et krav for ansatte og praktikanter pa Bakkegarden, at du har en udvidet ren straffe- og bgrneattest.
Fglende dokumenter er til underskrift:

» Straffe- og b@grneattest (Det er et krav at du har en udvidet ren straffe- og b@grneattest).

* Tavshedspligt.

* Ansattelsesbrev til underskrift (til Isnnede studerende)

* Etinternt dokument med oplysninger om narmeste pargrende, til vores

”Ambulancemappe”.

Som udgangspunkt fglger du din vejleders vagtplan, de fgrste 4 uger.
Ved praktikkens start skal du medbringe dine laeringsmal. Disse kan evt. justeres i Igbet af de fgrste
Uger. Der arbejdes Ipbende med laeringsmal pa baggrund af praktikbeskrivelsen og portefgljen.

Praktikbeskrivelse UCSJ. Udarbejdet 3.september 2014 5



University College
A\ SJUELLAND

De fgrste dage pa praktikstedet er planlagt: | Den fgrste uge pa Bakkegarden, bliver du introduceret for beboerne, den overordnede struktur,
e Introduktion til institutionen, hverdagens og kulturens organisering. | paedagogiske tilgang, samt administrative funktioner, herunder vores intranet,
jounaliseringsprogrammer, alarmtelefoner samt andre praktiske foranstaltninger. Du vil blive vist
rundt pa Bakkegarden'’s sikrede afdelinger, Birkehus, skolen samt i administrationen. Vi kgrer ogsa
ud og ser Skelbakgard, sa du kan danne dig et indtryk af Bakkegarden, som helhed.

Godkendelser og udtalelser vil blive vurderet og sendt til skolen i forhold til geeldende regler for
Organisering af kontakt til uddannelsesinstitutionen i forbindelse med: | tidsfrister.

e 2/3 udtalelse Hvis praktikvejledere eller anden personale oplever at der er problemer, tager vi hand om dette
e Afsluttende pregve Uddyb hvordan praktikstedet forholder sig, hvis | igennem samtaler med dig og evt. ved ekstra vejledning. | de tilfeelde hvor vi ikke selv kan Igse
der er bekymring/problemer i praktikforlgbet eventuelle problematikker, vil vi indkalde skolen med henblik pa en samtale imellem alle parter,

omkring det videre praktikforlgb.

Dato for sidste revidering: Januar 2025
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B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
Tema: Paedagogens praksis

Padagogisk Grundfaglighed - Paedagogens praksis — 1. praktik.
Omradet retter sig mod deltagelse i peedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere padagogiske aktiviteter gennem deltagelse i peedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal:

Den studerende har viden om:

Faerdighedsmal:

Den studerende kan:

Hvordan afspejles dette i paedagogernes praksis?
Hvilke leeringsmuligheder tilbyder vi?

Hvordan understgtter vi den studerendes lering
indenfor dette?

Hvordan vil jeg som studerende konkret arbejde
med disse videns og faerdighedsmal?

*  Praktikstedets malgrupper

*  Praktikstedets paedagogiske

og samfundsmaessige opgaver

*  Malsaetning, tilrettelaeggelse
og organisering af
paedagogisk praksis

*  Herunder om paedagogiske
metoders effekter

*  Evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer

*  Savel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige

betydning af sunde madvaner

Anvende viden om praktikstedets
samfundsmaessige opgaver i
tilrettelaeggelsen af det
Paedagogiske arbejde.

Malszette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis.

Med inddragelse af viden om
effekt af forskellige paedagogiske
metoder

Dokumentere og evaluere egen
deltagelse i paedagogisk praksis

Bakkegarden adskiller sig fra andre
d@gninstitutioner, pa den made at de
overordnede rammer er bestemt i henhold
til Retsplejeloven.

Den samfundsmaessige opgave er
frihedsbergvelse i hgjere eller mindre grad,
hvilket vil afspejle sig i vores praksis og som
du vil stifte bekendtskab med og skulle
forholde dig til, i planlaegningen af det
paedagogiske arbejde.

Fx kan den unge have besgg og brevkontrol,
hvilket betyder at han eller hun enten slet
ikke ma tale i telefon eller modtage besgg af
familie og venner, eller at dette skal forega
overvaget.
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og maltidskultur - herunder reflektere over
kvaliteten i dine egne Vi vil understgtte din laering, ved at inddrage
*  Hygiejne og indeklima lereprocesser. dig i de diskussioner og overvejelser der

opstar undervejs, nar frihedsbergvelse, er

*  Anvende viden om sundhed og en betingelse i det paedagogiske arbejde.

sundhedsfremme i
tilrettelaeggelsen af det

paedagogiske arbejde Som studerende er du bade en del af

hverdagen og en del af personalemgderne,
hvilket giver dig mulighed for at observere,
og eventuelt bidrage med dine refleksioner
og viden.

Vi har en forventning om at du tager
hovedansvar for at fa dokumenteret din
praksis-deltagelse i din portefglje. Din
praktikvejleder vil Igbende tale med dig om
din leeringsproces og de refleksioner der
dukker op undervejs i praktikken.

P3a Bakkegardens sikrede afdelinger har vi
ansat kgkkenpersonale til at varetage den
overordnede kostplanleegning. | hverdagen
forsgger vi at inddrage de unge til
medvirken i madlavning, i det omfang der er
mulighed for det.

Vi arbejder konkret med at fremme de
unges sundhedsbevidsthed, ved at give dem
faste rammer ift. hvornar de skal i seng og
op igen, renggring af vaerelser, nar de har
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"tjans” en gang pr. uge, tgjvask osv.
Endvidere italesattes hele spektret omkring
sundhed og dannelse.
Du vil som studerende, have mulighed for at
afprgve dig selv, ift. hvordan man bedst
muligt opnar et samarbejde og danne
relationer med de unge, nar man fx gerne vil
guide dem i hverdagen.
*  Frainteraktion til relation: Susan Hart og Rikke Schwartz
* Den fglsomme hjerne: Susan Hart
Sarlige informationer om 1. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Bakkegarden’s arbejdsplaner daekker hele dggnet, dog ikke vagen nattevagt.

Pa de sikrede afdelinger, arbejder personalet aldrig alene.

Pa de dbne afdelinger arbejder man ofte en til en.

Den studerendes placering pa praktikstedet Tilknytning

til afdeling.

Organisering af praktikvejledning

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolie?
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Der vil typisk vaere 1-2 timers vejledning ugentligt og dette vil forega i arbejdstiden. Ved hver vejledning vil vi se om tidsplanen holder i forhold til lzeringsmalene. Den
studerende vil blive opfordret til selv at have en dagsorden med og at tage referat af vejledningen.
Portefolien vil blive brugt som grundlag for vejledningen. Fx seettes dagsorden og referat i portefolie

Vidensmal: Faerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i paedagogernes praksis? Hvordan vil jeg som studerende konkret
Den studerende har viden Den studerende kan: Hvilke leeringsmuligheder tilbyder vi? Hvordan arbejde med disse videns og feerdighedsmal?
om: understgtter vi den studerendes lering

indenfor dette?

Kommunikation kan defineres som den Sam-

° Kommunikationsformer og ° Kommunikere lede verbale og nonverbale interaktion imel- lem
relationsdannelse, herunder professionelt, etablere og mennesker og dermed som bindeled i relations
om den professionelle samtale indga i professionelle dannelsen.

relationer til mennesker i Pa Bakkegarden har vi stor opmaerksomhed pa
udsatte positioner. at de unges sproglige og intellektuelle udvikling

muligvis ikke er alderssvarende, og at de unge
ofte bruger og aflaeser kropssprog og andre
nonverbale signaler. Det har derfor stor
betydning for det daglige relationsarbejde, at vi
er bevidste om bade vores verbale og
nonverbale kommunikation og at vi forstar at
afleese de unge "imellem linjerne”.

| daglig praksis mg@der vi hinanden — bade unge
og voksne —i en anerkendende tone. Oftest er
det den unges kontaktteam pa af- delingen der
patager sig den professionelle samtale med
samarbejdspartnere og med den unge.

Som studerende vil du fa mulighed for, fgrst og
fremmest igennem kontakt med den unge og
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dine kollegaer pa afdelingen at praktisere,
observere og reflektere over hvordan forskellige
kommunikationsformer kommer til udtryk og
hvilken betydning den har for relations-
dannelsen og relations arbejdet.

Vi vil understgtte din laering omkring
kommunikationsformer og relationsdannelse,
igennem faelles refleksioner, pa baggrund af
dine oplevelser, observationer.

e Professionsetik og e Analysere og vurdere Pa de dbne plader arbejdes malrettet pa at de
padagogiske vaerdier etik, magt og ligeveerd i unge far en forstaelse af de normer og regler
sin egen og andres der er i samfundet omkring os, sa de kan
tilgang til det enkelte komme videre med en forstaelse for adfeerd og

menneske og til

forventninger, som de fremadrettet ikke bliver i
faellesskaber

det kriminelle miljg.

Dette forgar med stor respekt og moral samt
etisk forstaelse for hvor og hvad de evt. har med
som livserfaring.

Bakkegarden’s grundvaerdi er anerkendelse og
respekt i relationen.

Vi vil understgtte din laering igennem falles
refleksioner omkring professionsetik og
veerdier pa baggrund af dine oplevelser og
observationer.
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e Konflikt- og voldsforebyggelse, | ¢ Vurdere konflikter, forebygge Konflikthandtering og forebyggelse er et

konfliktnedtrapning og og handtere konflikter samt centralt tema pa Bakkegarden. Vi drgfter ofte
udadreagerende adfzerd evaluere indgreb i konflikt- og episoder som har vaeret konfliktfyldte og vi er
voldsepisoder altid ekstra observerende pa hvordan

stemningen iblandt de unge er.

En konflikt kan ogsa opsta mellem en ung og en
voksen. Vi forsgger sa vidt muligt at stgtte op
om hinanden som kolleger og eventuelt vaere
enten medierende eller afledende i
konfliktsituationen.

Vi forsgger hver dag at forebygge konflikter ved
bevidst at medvirke til at skabe den gode
stemning, ved at tilbyde malrettede aktiviteter.
| arbejdet med de unge pa Bakkegarden, er det
vigtigt at du kender til afdelingens rammer og
aftaler men ogsa er afklaret med dine egne
graenser. Nar du aktivt indgar som en del af
vores team, vil du helt automatisk komme ud
for situationer hvor bade de falles rammer og
aftaler, samt dine egne graenser saettes i spil og
udfordres. Du vil sdledes bade drage dine egne
erfaringer og samtidig fa gavn af de erfaringer
personalet pa Bakkegarden har.

| de tilfeelde hvor en konflikt eskalerer, vil der
efterfglgende blive tilbudt samtaler hos
Bakkegarden’s tilknyttede psykolog, samt
evaluering og bearbejdning af situationen pa
personalemgder.
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e Bevaegelsesmaessige, musiske,
stetiske og kreative pro-
cessers betydning i den social-
paedagogiske praksis

Tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
padagogiske aktiviteter
inden for udvalgte
omrader Herunder
inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og
perspektiv

Vi forsgger at give de unge gode og positive
oplevelser igennem aktiviteter. Aktiviteter
forstas som det fzelles tredje og medvirker til at
styrke relationen mellem deltagerne, samtidig
med at bade intellektet og fysikken ogsa styrkes
hos de unge.

Vi forsgger pa Bakkegarden at ggre dagene
meningsfulde, med bade spontane og
malrettede aktiviteter. De malrettede aktiviteter
planlaegges ofte pa personalemgde og er mange
gange produktorienterede, fordi vi er
begreensede ift. fx at komme ud af huset.

Vi er meget abne for nye idéer og tiltag og haber|
at du som studerende kan bidrage med
inspiration og ivaerksaettelse af aktiviteter.

Igennem praktikforlgbet vil der pa
personalemgdet blive drgfte planleegning af
aktiviteter sammen med dig, og hjaelpe til med
eventuelle forberedelser. Efterfglgende kan du
dokumentere hele processen — fra idé til
udfgrelse — i din portefolie.

Pa de abne pladser vil vi i hverdagen laegge
planer omkring aktiviteter i faellesskab med den
unge, de har medbestemmelse og
medindflydelse pa eget liv og er derfor en stor
del af planleegningen og ansvaret for aktiviteter.
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e Hjaelpemidler og
professionsteknologier i et
leerings- og
udviklingsperspektiv

Vurdere og anvende
hjeelpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med
mennesker med szerlige
behov med henblik pa at
understptte udvikling og
leering

Som udgangspunkt for vores arbejde, bruger
vi, som tidligere naevnt, neuropaedagogik i
forhold til at understgtte de unges udvikling og
leering.

Vores struktur er fast tilrettelagt og hverdagen
inddelt med forskellige aktiviteter, pa
forholdsvis faste tidspunkter.

Vi fgrer digital dagbog i systemet Sensum og
skriver her dagens observationer, refleksioner
og evt. forslag til nye delmal. Denne dagbog er
et vigtigt arbejdsredskab, nar vi skal evaluere,
bade den unges udvikling, men ogsa ift. det
paedagogiske arbejde.

Som studerende vil du indgd i den Igbende
dialog og evaluering.

Sensum er et digitalt dagbogssystem, med
adgang via regionens intranet. | Sensum har vi
0gsa adgang til alle informationer og
dokumenter der fglger med de unge, nar de
indskrives pa Bakkegarden.

Der vil blive afsat tid i begyndelsen af din
praktik, til indfgring i bade intranet og Sensum.
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Anbefalet litteratur: (De fleste af b@gerne kan lanes pa Bakkegarden’s bibliotek — det kan du tale med din vejleder om).
¢ Handbog om ungdomssanktioner: Servicestyrelsen. Den studerende forventes at orientere sig i denne bog i Igbet af praktikken.
* Rodlgs: Kristina Lauritzen og Tine Ros
* Frainteraktion til relation: Susan Hart og Rikke Schwartz
* Den fglsomme hjerne: Susan Hart

Social- og specialpaedagogik 3.praktik.

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.
Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpsedagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers leerings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i
samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal: Faerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i paedagogernes Hvordan vil jeg som studerende konkret

Den studerende har viden om: Den studerende kan: praksis? arbejde med disse videns og feerdighedsmal?
Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes
leering indenfor dette?

e Institutionelle, organisatorske og e Agere professionelt inden for de | Den studerende far indsigt i de love og para-
ledelsesmaessige rammer for givne institutionelle, graffer der danner grundlaget for arbejdet
social- og specialpaedagogiske organisatoriske og pa Bakkegarden.
indsatser ledelsesmaessige rammer

* Lov om social service § 52, stk. 3,
nr. 8. § 107 og § 108.

* Socialministeriets bekendtggrelse
af
9. juli 2007, nr. 893.
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* Magtanvendelse overfor bgrn og
unge der er anbragt udenfor
hjemmet.

* Voksenbekendtggrelsen.

* Retsplejelovens § 765

» Straffelovens § 74a.

* Barnets lov

Der vil ogsa blive arbejdet med
Bakkegarden’s interne regler og rammer,
dette pa de gennemgaende introkurser der
foregar hver 12. uge.

e Forskellige social- og e Foretage en faglig vurdering af | hverdagen pa Bakkegarden afspejles vores
specialpadagogiske tilgange og de metoder, som anvendes pa paedagogiske tilgange og metoder; den
metoder praktikstedet neuropadagogiske og anerkendende

tilgang og struktur.

Som studerende far du mulighed for at
undersgge sammenhange imellem teori og
praksis.

Du far mulighed for at begrunde din egen
faglighed og veere undrende pa vores falles
faglighed og praksis.

e Tilgreensende fagligheder og e Indgd i tvaerprofessionelt Bakkegarden har mange tvaerprofessionelle
rammerne for tvaerprofessionelt samarbejde om lgsningen af samarbejdspartnere, hvilket praeger den
samarbejde konkrete opgaver og/eller paedagogiske praksis. Vi er ofte i dialog med

problemstillinger politi, advokater, socialradgivere, psykologer,

kontaktpersoner m.fl.
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Du vil som studerende have mulighed for at
erfare hvordan et tvaerfagligt samarbejde
kan forega.

| hverdagspraksis, fglger vi handleplaner,
nar vi laver delmal pa de unge, vi skriver i
dagbog og laver aftaler med gvrige
instanser omkring besgg, retsmgder m.m.
Dette vil du blive en del af. Der er mulighed
for faelles refleksion pa p-mgder og egen
refleksion med din praktikvejleder og
kolleger, nar tid og mulighed byder sig.

e  Opgave- og ansvarsfordeling e Redeggre for egen faglighed, Nar der redeggres for egen faglighed, sker
mellem malgrupperne, opgaver og ansvar i et mange det pa flere planer. Blandt andet via dagbog
professionelle, frivillige og facetteret samarbejde med begrundelse og refleksion. Sommetider
pargrende er der brug for at undersgge hvem der skal

tage ansvar for hvad.

Fx tager socialradgiveren sig af strafferet,
psykologen tager sig af den unges psykiske
problemstillinger osv.

Vi kontakter herefter den respektive
tvaerfaglige gruppe, med viden indenfor den
givne problemstilling.

Pa Bakkegarden har vi en bred viden om
kognitiv funktionsnedsaettelse og de
udfordringer dette giver.

Som paedagoger er vi ofte mellemled ift.
bade familie og andre involverede
fagpersoner.
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Som studerende kan du medvirke ved
sparring pa p-mgder, dialoger og overvejelser
af personlig og faglig stillingtagen til emnet.

e Forandringsprocesser og e Deltage i udviklingen af den Bakkegarden’s MED-udvalg inddrages ved
innovation paadagogiske praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag

e Deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltage. | hverdagen planlagges der aktiviteter og

tages ansvar for udfgrelsen af disse.

nye tiltag og omstrukturering i
organisationen og alle medarbejdere deltager
i integrationen af nye faglige arbejdsmetoder.

Vi skal kunne argumentere for processer og
se innovativt pa vores arbejdsmetoder.

e Didaktiske og paedagogiske e Saette mal, anvende Sensum er vores arbejdsredskab nar vi
metoder til udvikling af dokumentations- og dokumenterer og evaluerer. Evaluering
paedagogisk praksis evalueringsmetoder foregar ofte pa vores P-mgder. Endvidere

. Herundfer dokumentation og e  Udvikle viden gennem udarbejder vi delmal ud fra kommunernes
evaluering deltagelse

) ) ) handleplaner, vi skriver statusrapporter og

e  Systematisk erfaringsopsamling ] )

og refleksion over paedagogisk har sparring med supervisor og psykolog. |

praksis dagligdagen har vi overlap, hvilket vil sige at
medarbejdere der er pa vej hjem, giver
information om dagens handelser til de
medarbejdere der skal i vagt. Der laeses
endvidere i de unges dagbgger, siden sidste
vagt.

e Fgrstehjaelp e Udfgre grundlaeggende
forstehjeelp
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Anbefalet litteratur: (De fleste af b@gerne kan lanes pa Bakkegardens bibliotek — det kan du tale med din vejleder om).
* Handbog om ungdomssanktioner: Servicestyrelsen. Den studerende forventes at orientere sig i denne bog i Igbet af praktikken.
* Rodlgs: Kristina Lauritzen og Tine Ros
*  Frainteraktion til relation: Susan Hart og Rikke Schwartz
* Den fglsomme hjerne: Susan Hart

Saerlige informationer om 2. og 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?
Den studerende vil indga i normeringen efter en periode hvor de gar som ekstra for at blive introduceret til unge gruppen og arbejdsmetoder

Bakkegarden’s arbejdsplan daekker hele dggnet, dog ikke vagen nattevagt.
Pa de sikrede afdelinger, arbejder personalet aldrig alene.
Pa de abne afdelinger arbejder man ofte en til en.

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Man vil fa information om hvilken afdeling man bliver
tilknyttet i forbindelse med skema. De fgrste vagter gar
man sammen med sin vejleder.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes porte folie?
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Der vil typisk veere 1-2 timers vejledning ugentligt og dette vil forega i arbejdstiden. Ved hver vejledning vil vi se om tidsplanen holder i forhold til lzeringsmalene. Den studerende vil
blive opfordret til selv at have en dagsorden med og at tage referat af vejledningen. Porte folien vil blive brugt som grundlag for vejledningen. Fx saettes dagsorden og referat i porte
folie.

Samlet overblik over praktikperioder.

| lgbet af paedagoguddannelsen er der 4 praktikperioder - 2 korte og 2 lange.

1. praktikperiode tilrettelaegges som ulgnnet praktik pa 2. semester med 32 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal pa 6 timer pr. dag og med 3 studiedage
pa et af Professionshgjskolen Absalon’s campusser.

2. praktikperiode tilrettelaegges som specialiseringspraktik fra 3. modul pa 3. semester og 6 maneder frem, enten fra 1.12 -31.5 eller 1.6 -30.11. Det er en Ignnet
praktik, og der indgar 10 studiedage, som gennemfgres pa et Professionshgjskolen Absalon’s campusser. | forbindelse med anden praktik gennemfgres et
uddannelsesforlgb pa 2 dage med fgrstehjzelp.

3. praktikperiode tilrettelaegges som specialiseringspraktik fra 3. modul pa 5. semester og 6 maneder frem enten fra 1.12 -31.5 eller 1.6 -30.11. Det er en Ignnet
praktik, og der indgar 10 studiedage, som gennemfgres pa et af Professionshgjskolen Absalon’s campusser.

4. praktik tilretteleegges som ulgnnet praktik pa 7. semester i sammenhang med bachelorprojektet pa et praktiksted i tilknytning til specialiseringen. Den
studerendes opsamling af empiri indgar som centralt i praktikperioden. Den 4. praktikperiode tager udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling og
kompetencemalet for bachelorprojektet er sigtepunktet for arbejdet i denne praktikperiode
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